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Politica ESG de Miura

Fundada en Barcelona en 2007, Miura se especializa en la inversion y desarrollo de empresas
medianas con clara ambicion global y vision a largo plazo. Como signatario de los Principios de
Inversién Responsable (PRI) de Naciones Unidas, Miura promueve la aceptacion e implementacion
de practicas ESG dentro de la industria financiera y de capital privado.

Nuestra filosofia de inversion se basa en construir alianzas con nuestras empresas participadas.
Nuestro proposito es ser el socio ideal para desarrollar compafias perdurables, generar valor
sostenible y crear impacto positivo en la sociedad.

En este sentido, nuestro modelo de inversion responsable combina la asignacién de objetivos de
impacto, elbuen desempefio empresarial y el desarrollo de una estructura de gestion ESGrobusta

y agil.

La Politica describe los compromisos, procesos y palancas que guian nuestros esfuerzos en ESG
a lo largo de nuestro ciclo de inversion.

Integracion del ESG en todo nuestro proceso de
Inversion

Miura se compromete a implementar un modelo de gestion ESG activo a través de todas las fases
delciclo de inversidn, desde la etapa de pre-inversidn hasta la desinversion. Las siguientes lineas
presentan como integramos las cuestiones ESG en cada una de las fases.

Preanalisis

Durante lafase de pre-inversion, Miura asegura sistematicamente que la empresano corresponda
a sectores excluidos (tabaco, bebidas alcohélicas y productos derivados, armas y / o municiones
de cualquier naturaleza, casinos o negocios similares, pornografia, exploracion de petréleoy /o
gas, asi como clonacién humana).

Posteriormente, se lleva a cabo un proceso de seleccion mas profundo para identificar riesgos y
oportunidades con el foco puesto en la sostenibilidad. Ademas, se elabora un analisis exhaustivo
de materialidad y una revision de riesgos ESG para evaluar hasta qué punto la empresa ha
desarrollado unmodelo de gestidn sélido para cada uno de los riesgos identificados. Esta revision
incluye entrevistas con empleados relevantes dentro de la empresa, asi como solicitudes de
informacion y documentacion. El Anexo | describe los temas ESG considerados y adaptados al
sectory elanalisis de materialidad de la empresa analizada. Nuestro Cuestionario de Revision de
Riesgos ESG, en linea con los estandares de materialidad de SASB, se adaptara a los Estandares
Técnicos Regulatorios (RTS) del Reglamento de Divulgacion de Finanzas Sostenibles (SFDR).
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Finalmente, Miura evalita cémo las megatendencias globales (transformacion digital,
automatizacion del trabajo, transicion hacia la neutralidad del carbono, mitigacion y adaptacion al
cambio climatico, conservacion de la biodiversidad, etc.) afectaran a la sostenibilidad, resiliencia
y desempefio de las empresas para crear valor compartido.

En el caso de detectar alguna alerta significativa que pueda comprometer la rentabilidad, la
capacidad de creacion de valor o el potencial de transformacion de las empresas objetivo, el
comité de inversiones decidira no seguir adelante con la inversion.

En cartera

Miura acompafia y apoya la implementacion de su ESG Blueprint en cada una de las empresas
participadas desde el inicio. El ESG Blueprint incluye un conjunto de elementos, procesos y
proyectos que persiguen crear valor compartido para la compafiia y sus grupos de interés. Sus
principales pilares son los siguientes:

Mapa de grupos de interés y analisis de materialidad

Miura desarrolla un mapa de grupos de interés y un analisis de materialidad para identificar y
priorizar sus asuntos materiales mas relevantes, en linea con la estrategia de cada participada.

Politica ESG

En base a los temas materiales clave y de acuerdo con la misidn, vision y valores corporativos de
la participada, se define una Politica ESG, especificando un conjunto de compromisos ESG con los
grupos de interés y en los campos donde puede generar mas valor para contribuir al avance de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Plan Estratégico ESG

Una vez definida la politica ESG y sus compromisos, se disefian una serie de iniciativas y acciones
para cada tema material clave. Cada iniciativa va acompafiada de un cronograma de
implementacion, asi como un conjunto de indicadores clave de desempefio (KPI's), con el fin de
medir su progreso. Ademas, estan vinculados a un ODS. Algunas de las iniciativas son
transversales en todo el portfolio.

o (Cddigo de Etica

e (analEtico

e Modelo de cumplimiento

e Plandelgualdad

Conforme avanza la implantacion del ESG Blueprint, se implementan iniciativas adicionales de
manera transversal en materia de Derechos Humanos, cambio climatico y compras responsables.
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Reporte ESG

Se desarrolla un cuadro de mandos para cada empresa, con una serie de KPI's en ESG medibles.
Las participadas informan mensualmente a Miura, lo que permite dar un seguimiento continuo de
su desempefio en ESG. Ademas, también se fomenta la presentacion de informes ESG al Consejo
de Administracion.

Desinversion

En la fase de desinversion, Miura realiza un estudio retrospectivo para evaluar la generacién de
valor e impacto a través de las diversas iniciativas ESG llevadas a cabo. Para ello, se evalua la
generacion de impacto dentro de cada tema material clave; las oportunidades de creacion de
valor; y la mitigacion de los riesgos identificados durante el proceso de pre-inversion.

En esta fase también se destaca a los posibles compradores el valor del proceso de
transformacion de ESG iniciado por Miura y como la integracion del ESG se ha convertido en un
motor de crecimiento para la participada.

Nuestros compromisos ESG

Miura ha formalizado un conjunto de compromisos que pueden agruparse en cinco bloques
materiales: financiero, gobierno corporativo, social, laboral y medioambiental.

Financiero

Apostamos por inversiones responsables de alto valor afiadido y perdurabilidad, y ofrecemos un
acompafiamiento personalizado a las empresas en las que invertimos para promover su
crecimiento sostenible. Especificamente:

e Valoramos los impactos no financieros de nuestras operaciones, anticipandonos en la
medida de lo posible a cualquier perjuicio a nuestros accionistas, las empresas en las que
invertimos y el publico en general, a través de nuestra Politica ESG.

e Los aspectos ESG son una parte integral de nuestra estrategia de inversion y los
incorporamos en cada fase del ciclo de inversion, desde la seleccion de nuestras
participadas hasta el seguimiento constante de su desempefio en ESG.

e Nos comprometemos a acompafiar a nuestras participadas en la formalizacion de su
propia PoliticaESGy Plan Estratégico ESG. Ademas, comunicamos publicamente elgrado
de avance de estos compromisos a través de un informe ESG bienal.

e Queremos asegurar la rentabilidad de nuestro negocio, actuando siempre en linea con
nuestros valores y principios, con el objetivo de generar valor para nuestros accionistasy
para las empresas en las que invertimos.

Gobierno Corporativo

En Miura actuamos siempre de forma ética y transparente, cumpliendo con la normativa y
alineados con nuestros valores. Especificamente:
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e Estamos comprometidos a desarrollar nuestra actividad en pleno cumplimiento de la
normativa aplicable. Por ello, hemos integrado estos compromisos en nuestras politicas
de firma.

e Promovemos latransparenciaa través de lagestionactiva de los canales de comunicacion
con nuestros grupos de interés y la publicacién de nuestras politicas corporativas.

e (Creemos en el principio de remuneracion igualitaria en trabajo. Condenamos cualquier
forma de discriminacion en la remuneracién y nos aseguramos de que todos los
empleados reciban una compensacion equitativa por su contribucion.

e Aplicamos una politica integral de gestion de riesgos, identificando los aspectos
econémicos, sociales y ambientales que pueden impactar nuestro negocio. Ademas,
excluimos los sectores de alto riesgo de nuestras inversiones.

e Impulsamos el ESG de forma transversal en la firma, haciendo un seguimiento de la
evolucion de los compromisos de Miura, asi como de sus participadas.

e Nos comprometimos a apoyar publicamente, integrar en nuestra actividad y contribuir al
desarrollo de los objetivos de iniciativas internacionales alineadas con nuestro
compromiso y nuestros valores, tal como los Acuerdos de Paris, el Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD)y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas.

Social

Buscamos generar valor compartido y desarrollo socioecondmico inclusivo en el entorno en que
Miuray sus empresas participadas operan. Especificamente:
e Analizamos constantemente el impacto actual y potencial de nuestras operaciones en la
comunidad local, prestando especial atencion al respeto de los derechos fundamentales
y monitoreando cualquier aspecto relacionado con el trabajo forzoso.
¢ Desarrollamos una relacion proactiva con la sociedad y estamos comprometidos con el
crecimiento de las comunidades donde realizamos nuestras inversiones.
e Fomentamos elcrecimiento socioeconomico localatraves de lasredes empresariales con
las que trabajamos.

Laboral

Estamos comprometidos con la creacion de empleo de calidad y desarrollo del talento.
Especificamente:

e Trabajamos para crear un ambiente de trabajo seguro, promoviendo la salud y seguridad,
asicomo el bienestar de nuestros profesionales.

e Estamos comprometidos con la equidad y la igualdad de oportunidades, evitando y
condenando cualquier tipo de discriminacion en todos los ambitos de la gestion de
personas.

e Queremos atraer y retener talento mediante la promocién continua del desarrollo
profesional, una atractiva politica salarial y beneficios sociales.

Medioambiente

Estamos comprometidos a reducir nuestro impacto medioambiental en las comunidades en las
que operamos. Especificamente:
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e Buscamos el uso eficiente de los recursos (agua, energia, combustibles, etc.) en nuestras
oficinas y promovemos un comportamiento responsable con el entorno entre nuestros
profesionales.

e Estamos comprometidos a contribuir a la mitigacion del cambio climatico, promoviendo
eluso de métricas y herramientas para monitorear y reducir nuestra huella de carbono.

e Estamos comprometidos a promover las mejores practicas ambientales entre las
empresas de nuestro portfolio, apoyando inversiones en eficiencia energética, materiales
de bajo impacto e iniciativas en circularidad.

Transparenciay divulgacion

Miura pone a disposicion de sus grupos de interés informacion relevante en materia de
sostenibilidad mediante la publicacion periddica de contenido en suweb, informes ESG bienales y
redes sociales. Almismo tiempo, anima a sus empresas participadas a que, mas alla de cumplir con
la divulgacion de informacién no financiera requerida, publiquen de manera proactiva informacion
sobre su desempefio en sostenibilidad a través de suweb o informes ESG.

Respecto a sus inversores, Miura informa anualmente los avances en ESG de su portfolio en las
Juntas Generales Anuales (Annual General Meeting). Nuestros inversores desempefian un papel
activo y nos preguntan con regularidad nuestra gestiony progreso en ESG.

Fomentamos una comunicacion bilateral con nuestros inversores buscando de forma proactiva la
generacion de conversaciones en ESG. De este modo alineamos sus expectativas con nuestra
gestion y toma de decisiones en este sentido.

Gobernanza e implementacion de politicas

La Politica de ESG de Miura esta supervisada por el Operating Partner, el Comité de Direcciény
los Directores de Inversiones. Siguiendo nuestro compromiso con la mejora continua, la Politica
se revisa anualmente y se adapta constantemente a los nuevos estandares regulatorios y a las
expectativas de las partes interesadas.

ElOperating Partner es elresponsable de la Politica ESG de Miura, la coordinacion de los distintos
érganos de gobierno y de informar periédicamente al Comité de Direccién. Dicho Comité, se
encarga de analizar y aprobar los informes anuales y elegir a los auditores financieros. En materia
de ESG, el Comité de Direccion aprueba la Politica de Inversidn a través del Comité de Inversiones,
supervisa la implementacion del modelo de prevencion de Responsabilidad Penal, aprueba el
Comité de Prevencion de Responsabilidad Penal y es el responsable de la implementacion de la
Politica y Plan Estratégico de ESG a nivel de firma y en sus participadas. Los Directores de
Inversiones supervisan la implementacion y el seguimiento del ESG Blueprint de Miura en sus
respectivas participadas.
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Para maximizar nuestro impactoy garantizar laimplementacién de nuestra Politica ESG, creemos
en la creacion alianzas con nuestras compaiiias participadas y sus equipos directivos para lograr

modelos de negocio resilientes y sostenibles.

En este sentido, en cada compafiia participada designamos a un equipo ESG liderado por un ESG
Champion, responsable del cumplimiento de los compromisos establecidos en su Politica ESG, la
implementacion del Plan Estratégico ESG, el seguimiento del desempefio ESGy el debido reporte
a Miura y al Comité Ejecutivo de la compafiia. Los Consejero Delegados estan involucrados en la

gestion del ESG para movilizar recursos y avanzar en esta materia.

CEO

ESG leader

Heads of key ESG areas

MIURA

A\
PORTFOLIO COMPANY

Operations Partner
Investment Director

ESG Team
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Anexo |: Cuestionario de riesgos ESG

Miura implanta un cuestionario de riesgos ESG siguiendo los Estandares SASB y lo adapta al
sectory laactividad de cada compafiia participada. Este cuestionario se comparte con la empresa
y se analiza durante las entrevistas y conversaciones con los empleados relevantes dentro de la
organizacion.

MEDIOAMBIENTE

Politicas medioambientales

Modelo de gestion Sistema de gestion y gobierno medioambiental
medioambiental Analisis de riesgos medioambientales
Certificaciones medioambientales

Peligrosidad de materiales usados

Materias Primas Protocolos de tratamiento

Criterios ESG en la seleccion

Declaracién de residuos y responsables autorizados
Gestion de residuos Politicas y practicas dereciclaje

Principios de circularidad aplicados

Principales fuentes de suministro
Gestion eficiente de los | Politicas, protocolos e iniciativas de uso eficiente de los recursos

recursos Uso de energias renovables y practicas de autosuficiencia
Monitorizaciény mejora continua
Biodiversidad Politicas, iniciativas y analisis de impacto
Principales canales de distribucion y control
Distribucion consideraciones ESG

Medicién delimpacto medioambiental

Uso de combustibles fdsiles

Monitorizacion de emisiones CO2

Sensibilizacidn y prevencion de los riesgos derivados del cambio
climatico

SOCIAL

Diversidad de la plantilla (edad, género, nacionalidad...)

Cambio Climatico

Tipologia de contratos

Atracciony retencion de talento

Empleo o o :
Practicas de fichajes y contrataciones

Organizacion del horario laboral

Representaciony acuerdos colectivos

Planesy politicas de igualdad y diversidad
Igualdad y diversidad Diversidad en la plantilla (edad, género, nacionalidad, etnicidad...)

Planes de carreray procesos de evaluacion
Retencidny atraccion de talento
Practicas de fichajes y contrataciones

Formacidny retencion
del talento
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Practicas de formaciony desarrollo

Politicas, certificacionesy planes
Prevencion de riesgos laborales
Protocoles de Covid-19

Mejora continua

Trato de lainformacién | Politicasy protolos

personal Organos de Gobierno y responsabilidad
Respeto de los DDHH Mecanismos de prevencion y mitigacion
Politicas y practicas RSC

Salud, bienestary
seguridad de los
trabajadores

Gestion de laRSC - e P P
Gestidn de publicos de interés y comunicacion
. Politicas y protocolos de satisfaccion del cliente
Saludy seguridad de - P
i Formacién de los empleados y seguimiento
los consumidores

Auditorias y certificaciones de estandares de calidad
Mapa de identificacion de riesgos

Gobierno y modelo de gestion de riesgos

Cumplimiento Prevencion Penal, Modelo de Cumplimiento y Compliance Officer

Gestion de riesgos

Regulacion Monitorizacion de practicas de cumplimiento
Organos de Gobierno
Estructura de Gobierno | Politicas y marcos formales para las funciones de los érganos de

Corporativo gobierno
Politicas de sucesion

Politicas y consideraciones ESG

Compras Cddigo Etico para los proveedores

Auditorias, cuestionarios y otros mecanismos

Cédigo Etico del trabajdor o Cdigo de Conducta e implementacién

Transparencia, Etica e - —
Formacidn en Transparenciay Etica

Integridad Canal Etico o de Denuncia
Incidentes
» Politicas y mecanismos
Corrupciény soborno .
Incidentes
. Auditorias
Contabilidad :
Incidentes

Politicas y mecanismos

Propiedad Intelectual Formacion, codigos y protocolos
Incidentes

N.B. EL cuestionario de riesgos ESG se adaptara al Reglamento de Divulgacion (SFDR) y a las
normas técnicas reguladoras (RTS) cuando se confirmen y publiquen.



